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A area de Procurment e Logistica é de importancia incomensuravelmente vital
para a vida das Instituicdes e ou Organizagdes empresariais e sociais. Este
curso, foi desenhado para profissionais que actuam em diversas areas
empresariais e sociais, com objectivo de habilita-los a niveis de competéncia e
brilho técnico profissional de que as organizagcdes estdo procurando para o
seu quadro.
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PRINCIPAIS BENEFicios (D

O Curso de Pos-Graduagdo em Procurement e
Logistica foi elaborado a partir das
necessidades mercadolégicas das
organizacoes empresariais e particulares, do
segmento em que se destaca a necessidade da
realidade de colaboragdo entre os membros da
cadeia de suprimentos.

Fornece ainda a fundamentacdo tedrica e
pratica para analisar e compreender o
ambiente da actua¢do das organizacoes,
interna e externa aumentando a eficacia e a
precisdao para atingir os melhores resultados.

Portanto, o profissional do curso de
Procurement e Logistica actua em empresas
industriais, comerciais, publicas, tecnoldgicas,
de educacdo e de servicos com ou sem fins
lucrativos.

CORPO DOCENTE (D

Os moédulos deste programa serao facilitados por um grupo heterogéneo de
professores altamente capacitados com vasta experiencia académica e
profissional em fung¢des de lideranca e gestdo na area de Procurement e
Logistica, com reconhecimento pela expressividade de seus projectos e

acreditam no potencial transformador da formacao no desenvolvimento de

competéncias e praticas eficazes para sustentabilidade e sucesso colectivo e

individual institucional.

« Composto por professores doutorados,
mestrados e especialistas em pesquisa
voltada na area de procurement e logistica;

* Professores nacionais e oriundos das
Universidades Portuguesas e Brasileiras;

*» Com ligacdo e com experiéncias de sucesso
a nivel das empresas e organizacdes nacionais
e internacionais;

* Com competéncias na area das soft kills
associadas as profissdes de lideranca
organizacional.



O QUE ESPERAR: s sm—

Preparacao de profissionais para o saber fazer
com cunho cientifico, permitindo uma rapida

integracdo no ambiente de trabalho; DESAFIO

Conhecimento profundo, pratico sobre

procurement e logistica (pesquisa e O mercado laboral das organizacdes sociais e
mapeamento do mercado, preparacao de empresariais sobretudo na area de Procure-
concursos, técnicas de negociacao das ment e Logistica, é tremendamente exigente no
melhores ofertas, elaboracéo, celebracéo, que concerne ao profissionalismo, qualidade e,

monitoria e auditoria de contratos, identificacdo, acima de tudo rigor a questdes de compliance.

avaliacdo e gestdo de riscos, cadeia de

abastecimento, gestdo de stock e inventario) Paradoxalmente, o pais oferece muito poucas
oportunidades de formacao de base e que
prepare os profissionais a uma visao mais
profunda que conecte o saber fazer pratico a

CQMPETENCU\S abordagem cientifica e por isso completa.

Este facto faz com gue na maioria das vezes 0s
profissionais aprendam a fazer fazendo no

Capacidade de aplicacao de (i) técnicas de campo laboral, por via de inducdes e ou
negociacdo numa perspectivia win-win; capacitacdes organizacionais internas, o que
(ii) conceber e e monitorar a cadeia de nao permite o conhecimento de parte
aprovisionamento/supply chain; (iii) identificar, importante do pacote que compode a area em

avaliar e gerir potenciais riscos de Procurement e gue labutam (Procurement e Logistica) e, acima
Logistica; (iv)gerir stock e inventdrio; (v) gerir de tudo, no geral, sem esta importantissima
contratos; (vi) gerir de concursos de parte cientifica e assim limitando-os a
ponta-a-ponta capacidade de certos desenvolvimentos
imprescindiveis no seu campo profissional.

Assim, o presente curso de Procurement e
Logistica foi desenhado tendo como base e

PERFIL DE PARTICIPANTES para fazer face a esta realidade, e assim

preparar profissionais o mais completo possivel.

Profissionais ou futuros profissionais
devotos a uma performance de alto valor
qualitativo, eficiente e efectivo em matéria
de Procurement e Logistica;

Profissionais da area de Procurement e
Logistica, que pretendam aprofundar o seu
know-how pratico-cientifico como
ferramenta para, com propriedade, executar
operacdes de procurement e Logistica;
Candidatos de qualquer outra area de
formacdao, porém interessados em mudar de
carreira para se formarem e se
profissionalizarem na area de Procurement
e Logistica.




Abordagem
Metodolégica

O programa apresenta uma learning journey dividida
em trés fases que proporciona aos capacitados a

possibilidade de adquirirem uma experiéncia transversal,
- Diagnosis - Learn & Apply.

20

Diagnosis

Esta etapa privilegia a
identificacdao dos desafios,
lacunas e oportunidades
ao nivel de competéncias,
habilidades ou conheci-
mento dos participantes
nas areas previstas no
Curso e compara esse
nivel de competéncia com
a expectativa necessaria
para sua posigao e
expectativas do curso;

Sessbdes de
aprendizagem
integradas, com
exposicao tedrica
dos varios conteudos,
acompanhadas de
exemplos praticos e
estudos de casos.

Apply

A Aplicagao dos conteudos
da formacgao através de
desenvolvimento de
trabalho entre os
participantes, assegurando
uma didactica profissional
baseada no
desenvolvimento de
competéncias que os
qualificam, tornando-os
conscientes, responsaveis e
seres humanos realizados
dentro do quadro de
operacionalizacdo em
procurement e logistica.
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Presencial

Uma solugdo Unica que
possibilita o desenvolvimento
integral do activo humano,
através da interaccgao,
dindmica, aplicacdo de
metodologias e espacos de
aprendizagem
transformadores, que
fomentam a liberdade criativa,
competéncia profissional,
atitude cidada e lideranca.

Modalidade de Formacao

A CBS Oferece programas de formacao de qualidade
orientados a resultados por meio de um modelo de
aprendizagem humanizado e pratico, em sintonia com
visao estratégica dos seus estudantes.

E-learning

Esta solucdo foi desenha-
da para organizacoes e
pessoas que desejam ter
beneficios da

formacdo presencial, com
mais conforto e
acessibilidade.

Na modalidade e-learning
os formandos estdo no
centro da experiéncia de
formacgdo. As aulas online
tém o mesmo

conteudo das aulas
presenciais, imagens e
videos com qualidade de
cinema que permite
aprender quando e onde
quiser.

r Y.

adaa o
Sala de aula’ :

Hibrido ou Blended
Learning

Esta solucdo estd assente
na unido da modalidade
presencial, em que o
processo ocorre em sala de
aula e on-line, utilizando as
tecnologias digitais para
promover uma aprendiza-
gem continua através de
interaccoes presenciais
visando a personalizacdo
das sessoes de forma
sustentdavel. Neste caso, as
sessoes de formacgdo sdo
remotas sincronas e
aconftecem nos dias e
hordrios previstos por meio
do uso de plataformas
digitais.



S

Corporate Business School
ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO CORPORATIVA E SOCIAL

DIFERENCIAL

A CBS, surge para dar respostas a demanda
do mercado a escala global, relativo a soma
de competéncias que as organizagoes tém
necessidade de preencher, com base numa
Parceria  Estratégica de  Capacitacao
Estruturalmente Sustentavel.

O diferencial reside esta na utilizacao
inovadora de um modelo humanizado de
aprendizagem, configurado em soma de
maodulos que cria uma qualificacdo dotando
o aluno/estudante de continuas adquiridas
competéncias, alicercados no sistema de
crédito na Europa (ECTS) e Mogcambique
através de Sistema Nacional de Acumelacao
e Transferéncia de Crédito Académicos
(SNATA).

Na era de conectividade, a CBS avantaja-se
pelo Social, commo um dos sustentaculos da
postura de actuacao, incorporando-a através
da sincronizagao integral entre a (I)
digitalizacdao que € um macro incontornavel,
(2) deslocalicao, que possibilita responder a
demanda em tempo real
independentemente do espacgo geografico e
através da (3) diversidade para contemplar os
stackholders de estratos diferenciados.

QUALIFIQUE-SE
QUAEIEIQUESSE!
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_ CURSO DE
POS-GRADUACAO
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PROGRAMA DE ESTUDOS

1. FUNDAMENTOS DE PROCUREMENT E LOGISTICA
2. PROCUREMENT & E-PROCUREMENT

3. OUTSOURCING

4. LOGISTICA E CADEIA DE APROVISIONAMENTO

5. GESTAO DE RISCOS DE PROCUREMENT E LOGISTICA

6. PRATICAS LABORAIS SOBRE PROCUREMENT E
LOGISTICA

7. GESTAO DE CONTRATOS

8. TRABALHO DE FIM DO CURSO



CBS

ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO
CORPORATIVA E SOCIAL

CURSO DE POS-GRADUACAO
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. +258 87 464 9417 / 86 8729 825
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@ Endereco: Rua Fernando Pessoa N° 7 COOP, Maputo - Mogcambique
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